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 مستخلص البحث

العربيةإتهدف   اللغة  الأربعة    دارة دورة  اللغوية  المهارات  ترقية  في  و  التعليم  نجاح عملية  ويهدف  في   .

غة العربيّة،  د دورةتخطيطمعرفة  (  ١هذا البحث إلى:  
ّ
غة العربيّة في مركز تزقيّة الل

ّ
  تنفيذ (  ٢  تعليم الل

العربيّة.  دورة غة 
ّ
الل تزقيّة  مركز  في  العربيّة  غة 

ّ
الل قام  تعليم  ذلك  سبيل  هذا   ةالباحث  توفي  بإجراء 

استخدم البيانات  ولجمع  النوعي.  والملاحظة،    ةالباحث  ت البحث  المقابلة،  وهي  الثلاثة  الأساليب 

ثم والوثائق. ثم لتحليل البيانات في هذا البحث تتكون من ثلاث مراحل، وهي: تدوين البيانات وفرزها،  

البيانات،   والتحقيق.  و عرض  على  الاستنتاج  تشتمل  فهي  البحث  هذا  من  النتائج  تخطيطوأما   أنّ 

العربية     تعليم العربية  اللغة  اللغة  ترقية  مركز  كاليجاكا  في  الدورة  سونان  هدف  تعيين  من   تتكون 

التحتية  و  الدراس يّ   المنهج  وتحديد والبنية  البشرية  الموارد  هون  اوك   .تحديد  تعليمي    التنفيذ  نشاط 

إدارة تنفيذ    كانتو   .يةيقوم به مدرس اللغة العربية ويتفاعل مع الطلاب مباشرة حول المواد التعليم

العربية اللغة  كليجاكا     دورة  سونان  العربية  اللغة  ترقية  التعل بمركز  أنشطة  يتم  يتنقسم  التي  م 

ثلاثة إلى  الدراس ي  الفصل  في  الأوليةوهي  أقسام    تنفيذها  الأساسيةو   الأنشطة  والأنشطة      الأنشطة 

 . النهائية

 تعليم اللغة العربية ، دورة  ،دارة إالكلمة المفتاحية: 
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 المقدمة 

التي   المعاصرة  والمعارف  المتعددة  والمعلومات  الكثيرة  العلوم  من  فيها  وما  العربية  اللغة  إن 

والالكترونية  الحديثة  التكنولوجيا  خلال  من  المتقدمة  والتطورات  العلمية  النظريات  إلى  أرشدتنا 

العصرية.  فاللغة العربية هي كلمات يعبر بها العرب عن مقاصده، بمعنى أن هذه اللغة العربية لغة 

الاتصالية بين الناس. وهذه اللغة العربية اللغة العظمى لأن القرآن أنزله الله تعالى باللغة العربية كما  

تعلم   أن  الناس  ترشد  الكريمة  الآية  فهذه  ونَ" 
ُ
عْقِل

َ
ت مْ 

ُ
ك
َّ
عَل

َّ
ل ا  عَرَبِيًّ نًا  رْءََٰ

ُ
ق هُ 

َٰ
نَ
ْ
نزَل

َ
أ  
ٓ
ا "إِنَّ الكريم  القرآن  في 

 .  الإنسان اللغة العربية فهما صحيحا من جراء أنها معانيا الكثيرة والمتعددة بين كل مفردات

تي تحمل الأفكار، وتنقل المفاهيم، فتقيم  
ّ
غة قيمة جوهريّة في حياة كلّ أمّة، وهي الأداة ال

ّ
ولل

هويّتها   وتحفظ  الأمّة  تحمي  تي 
ّ
ال راسنة 

ّ
الت هي  غة 

ّ
والل الواحدة.  الأمّة  أبناء  بين  الاتصال  روابط  بذلك 

هي   العربية  اللغة  إنّ  الأخرى.  والأمم  الحضارات  في  وبان 
ّ
والذ الضياع  من  وتحميها  ووجودها،  وكيانها 

سيدة اللغات، وهي أجمل وأرقى وأعظم اللغات في العالم. وهي لغة الأدب والعلم، وهي لغة الحياة بكل 

العربية.  اللغة  إلا  العالم  في  لغة  أيّ  تعرفه  لم  الحرف  هذا  فمخرج  الضّاد،  لغة  وهي  أحمد  )  معانيها، 
 (2016فيصل،

أهم امور في تفكيره وسعيه لأن لها تأثير كثيرا في مساعدة الطلاب  هي  كان دورة اللغة العربية  

الدورة هي البرنامج المكثف وفيها   في تعليم اللغة العربية وعلى الأخص في تنمية المهارات اللغوية الأربعة.

وهي إحدى المؤسسات غير الرسمية. دورة اللغة هي برنامج  تنمية مهارتهم.لالمعلم الماهر يعلم الطلبة  

اللغة   الملتعليم  في  الطالب  يُحدّ  تعليمية وفيها  وأنشطة  ومواد  واستراتيجيات  بنماذج  اللغوية  هارات 

للمعلم أن إذن لا بد    ( (Alvi, 2018مختلفة تحدّ المهارات اللغوية بابداع وفعال وتنفذ في وقت قصير.  

و  يرجى  كما  التعليم يجري  ليكون  العربية  اللغة  تعليم  في  الدورة  ادارة  تعليعين  أهداف  م  ييتوافق مع 

يَة . ويعرف  اللغة العربية
ْ
ن جميع المادّيّ والبشرية والوسائل والبِن

ّ
أنَ الإدارة مهمة وبهانستطيع أن نمك

أنّ الفعالية هي تجري الموارد وفقا لوظائفها. والكفاءة    .الأساسية من أجل تحقيق الفعالية والكفاءة

 (Umar, 2015) هي تنفيذ الوظائف مناسب للخطة.



إدارة   فلزم عليها أن تعينمن قبل المدرسة،   ةالمخطط م اللغة العربيةيتحقيق الأهداف لتعلول

  على   ملتشوعلى أن الإدارة ت  مع تعريف الإدارة في حد ذاتها م اللغة العربية بشكل جيد ومناسبيتعل

يمكن تحقيقه على النحو الأمثل  ميالتقييم بحيث تحقق أهداف التعلو التوجيه  و   التنفيذو التخطيط  

 قدر الإمكان. 

غة العربيّة أو يسمى ب
ّ
غة العربيّة     LPBA مركز ترقيّة الل

ّ
يم الل

ّ
هو برامج تعليم المكثف لتعل

لدى   باميكاسانب  الطلابوتنميّتها  كاليجاكا  سونان  الإسلامية  المتوسطة  دليل  المدرسة  ذلك  وبسب   .

المدرسةهذ  بأن مهارته  الطلابسهّل  ت  ه  تنميّة  الأربعةفي  الغوية  العربية.  م  اللغة  تعليم  هذا   يجري  في 

بهذا    المركز ويقومون  البرنامج  بهذا  يهتمون  الطلبة  من  وكثير  الأسبوع  في  وبعيديومان   عن  امجتهدا 

ايدار الفصول. ويتقدم هذا البحث للقراء عن توجد المشكلة المكثفة لدى المعلم في      الكسلاء ولكنه

 كيف كان التخطيط والتنفيذ في تعليم اللغة العربية.  

 

 منهج البحث

حوال  لأ لتصوير ا  ة الباحث  تأراد  لأندخل الكيفي  لمستخدم في هذا البحث هو المدخل المإن ا

ا والوقائع  العربية  تعلقة  لموالحوادث  اللغة  تعليم  تفسيرا   ةالباحث  ت. وقدمبإدارة دورة  متعمقا    بيانا 

ستخدم في هذا البحث هو  لمانهج  لماكان  و   (Sutopo, 2006).  ه المدرسةفي هذ  إدارة الدورةعن    وواضحا

الكيفي  لما الحالة هي من مدخل  الحالة. وبأن دراسة  الوصفي بدراسة  أو متعدد  لانهج  كتشاف حالة 

مصادرها   من  عدد  باستخدام  العميقة  البيانات  لجمع  الوقت  طوال  وصفيا  الحالة  الحالة  وتقرير 

جمع (Iskandar, 2009) يا.  وموضوع طرق  من  عددا  الباحثة  استخدمت  العامقة  البيانات  ولنيل 

يستند على نظرية مليس وهبرمان الذي  وأما تحليل البيانات  البيانات وهي المقابلة والملاحظة والوثائق.  

  (Moleong, 2014) يتكون من جمع البيانات وفرز البيانات وعرض البيانات والإستنتاج

ت محلتان متعددتان، استخدم هذا لا قصودة، هناك عدد من الحالمت الا ونظرا إلى تلك الحا

البحثلحالةدراسةا  البحث هذا  بالبحث  ،وسمى  البحث  لأنالكيفي    أيضا  تخطيط وصف    هذا  عن 

 مركز ترقية اللغة العربية و كذلك التنفيد في دورة تعليم اللغة العربية. في دورة تعليم اللغة العربية 



 نتائج البحث ومناقشتها 

 سونان كاليجاكا  تخطيط دورة اللغة العربيّة في مركز ترقية اللغة العربية

لكل عملية التعليم وعلى الأخص تعليم اللغة العربية يحتاج المدرس إلى إدارة التعليم ليكون 

التعليم يجري فعالة وبجانب ذلك لا بد أيضا أن يهتم اهتماما كبيرا في تعيين الإدارة المستخدمة.  كما 

أن   هي  قال محمد مستاري  المنظميالإدارة  تعاون مجموعة  إدارة  في شكل عملية  الأنشطة  ة  سلسلة 

فعال التحديدة  الأهداف  إلى   (Mustari, 2014)  وكفاءة.  ةلتحقيق  ماسة  هناك حاجة  أن  المؤكد  من 

في   هناك حاجة إلى إدارة تتوافق مع أهداف التعلم. على التعلم الهادف للغة العربية. لتحقيق المعنى

إذا الطلاب  قبل  من  أكبر  بسرعة  التعلم  قبول  سيتم  في  الأساس،  الجدوى  لهم.  بالنسبة  معنى  له 

التعلم وخاصة  المزيد التعلم،  بالتأكيد  تتطلب  أجنبية،  لغة  الواقع  في  هي  التي  العربية،  جهد  اللغة 

 وعلى الأخص في إدارة دورة تعليم اللغة العربية.     إضافي

المستقبلي للعمل  الخطط  كل  هو  ومنظمة   التخطيط  متسقة  عمليات  تحقيق  إلى  يهدف 

هي المرحلة التي يتم فيها تحديد  ميالتنسيق للحصول على النتائج المتوقعة. التخطيط للتعل ومجموعة

البشر والمرافق   المواردو مصادر التمويل  و   الأساليبو وسائل التوصيل    المطلوب ميتعلالنوع ومصدر ال

الدورة هي نشاط و (Hidayati, 2017) .الأهداف التنظيمية المطلوبة وأنظمة التحكم والتقييم لتحقيقها

الوظيفة  لتنفيذ  الأفراد  يُحتاجهم  كلهم  السلوك،  نمط  و  والمهارة  والمعرفة  والموقف  نظاما  التنمية 

المستقبال. تحدّيات  تواجهو  أن  تستطيعوا  حتى  هي  الطيبة  الدورة  إدارة  أنّ  ثم  إدارية   ومن  نشاط 

و  الوظيفة  تنفيذ  في  والمعارف  العلوم  لتنمية   في وقت قصير  ويعقد  في مؤسسة غير رسمي  التعلمية 

 (Islam, 2015) العمل بالجيد.

والإشراف  ألا  فوائد    خمس  لها  الإدارة والتنفيذ  والتنظيم  التخطيط  وهي 

ب (Hasibuan, 2012)والتقييم. العربية  اللغة  ترقية  مركز  في  كاليجاكا  والإدارة  من  سونان  تتكون 

بطلاقة.والتنفيذ.  التخطيط التعليم  يجري  به  لأن  التعليم  تنفيذ  في  مهم  دور  له  وكان    والتخطيط 

العربية   اللغة  ترقية  في مركز  العربية  اللغة  كاليجاكاتخطيط دورة  تعيين    سونان  من  ف اهدأيتكون 

 فيما يلي :   جهايالدورة و برام



 أهداف دورة تعليم اللغة العربيةتحديد  .أ

ت التعلكان  التعليحديد أهداف  أن   م يم قبل تنفيذ  هو أمر عاجل للغاية لأنه يمكن 

ذلك في  التعل  يساعد  أنظمة  مع  يتصميم  يعني  وهذا   . الأ   م    واضحة التعليمية  الهداف  أن 

الاستراتيجيات أو  الأساليب  أو  الموضوع  تحديد  في  يساعد  أن  والأدوات  يالتعل  يمكن  م 

التعل ومصادر  تعلم  يوالوسائط  نجاح  لمعرفة  التقييم  أدوات  وتصميم  تحديد  في  وكذلك  م، 

 (Ananda, 2019). الطلاب

تكون   أن  يجب  المنهج  في  وتحديدها  وضعها  تم  التي  العربية  اللغة  تعليم  أهداف  أن 

هذه  وتوافر  للتحقيق.  وقابلة  المستويات  وواضحة  الجوانب  ومتكاملة  الصياغة  سليمة 

الهدف أيضا  و (Sakholid, 2019) .  المواصفات تخضع لبعض المعايير والنظريات والإجراءات

 . هو أمر مهم في جميع البرامج من جراء أنه يسهل تعيين النشاطات المنفذة

أهداف   مركز  دورة  إن  في  العربية  اللغة  كاليجاكا تعليم  العربية سونان  اللغة    ترقية 

الأولى   من  بهاتتكون  م 
ّ
وتكل العربيّة  غة 

ّ
الل م 

ّ
تعل في  البات 

ّ
الط والثانية  تسهيل  الوسائل ،    كون 

غوية  التعليمية
ّ
البات في تنميّة مهارة الل

ّ
 .  إبداع التعليم  المطرب للقلوب ، والثالثة لدى الط

العربيّة   غة 
ّ
الل خاصّة  المادّات  تعليم  في  مات 

ّ
والمعل الرئيسة  تسهّل  الأهداف  وبوجود 

بأن أهداف التعليم أو الدورة مهم  ورقته   في   إمام رحاني  بكونه مهم للغاية في التعليم. كما قال 

 (Imam dkk, 2021) .بكونه تسهيلا في تصميم منهج التعليم

 حديد المنهج التعليمي ت . ب

التعل  وبعد أهداف  العربية  ميتحديد  اللغة  تعليم  هي في دورة  التالية  الخطوة  فإن   ،  

ذلك على  قادرًا  يعتبر  والذي  المناسب  المنهج  إلى  في    تحديد  الطلاب  المهارات قيادة  كفاءة 

م الذي يتكون يالتعل  مجموعة من الخططاللغوية الأربعة نظريا كان أم تطبيقيا. والمنهج هو  

و  منظم  محتوى  بالأنشطة   تعليمية،الواد  الممن  يتعلق  فيما  جيد  بشكل  ومخططة  مبرمجة 

التعل  المختلفة أنشطة  تنظيم  في  البيئة  في  الاجتماعي  تحقيق و   ميوالتفاعل  بهدف  التدريس 

التعليمية اللغة    (Sa’dullah et al., 2022).  الأهداف  تعليم  دورة  في  المستخدم  المنهج  وأما 

العابدين   زين  أستاذ  قال  كما  كليجاكا    العربية سونان  اللغة  تعليم  ترقية  في مركز  العربية 

ة ككتاب  عربيال  تعليميةال كتب  الاعتمد من عدة  كرئيس المركز يتضمن من المنهج النفس ي و 



اللغة    ميومع ذلك، يتم تعديل المنهج وفقا لأهداف تعلالعربية بين يديك والعربية للناشئين.  

وهي  عربيال كليجاكا  سونان  العربية  اللغة  ترقية  مركز  في  غة    الطلابتسهيل  ة 
ّ
الل م 

ّ
تعل في 

م بها
ّ
 .   العربيّة وتكل

 حديد الموارد البشرية والبنية التحتية ت .ج

أمرًا البشرية  الموارد  إدارة  إن الإدارة  يجب على كل مؤسسة الاهتمام به.  مهما   تعد 

المؤسسة أهداف  تحقيق  البشرية ستسهل  للموارد  التعليمية    الجيدة  المستعدة.   والأهداف 

هو   البشرية  الموارد  تديرعلالإدارة  البشرية  وم  الأدوار  الموارد  منها  مختلفة  حالات  في 

وكذلك والالتزامات،  والحقوق  والوظائف  وكالة  والعلاقات  أو  منظمة  في  العام  وجودهم 

 (Yeni dkk, 2023). وضوعيالم لتحقيقه

أستاذ زين كما أوضح    م اللغة العربيةي الموارد البشرية الأساسية في عملية تعلوكانت  

ومن المعلمين الذين يعلمون في دورة تعليم اللغة العربية بهذا المركز الأستاذ  : "  وهي  العابدين

من يتمتعون بالكفاءة والمهارة في التحدث .وهم  والأستاذ شارعين والأستاذة عتيقة    سسونطى

 .  باللغة العربية وتعليم اللغة العربية

أن   الدورة لأنهم يريدون  الواجبات ويهتم كثيرا بهذا  العربية يعملون  اللغة  كان معلم 

ليتمكنوا من تطبيقه في حياتهم اليومية ويتمكنوا  يرقوا كفاءة الطلاب في تعليم اللغة العربية  

 .   من الاشتراك في مسابقات اللغة العربية

 

 سونان كاليجاكا  تنفيذ دورة اللغة العربية في مركز ترقية اللغة العربية

التنفيذ هو من فوائد الإدارة وهو النشاطات تنفذ المعلمات في تنفيذ مخطط البرامج وكذلك 

لتنفيذ   المرشد  في تشجيع  الرئيس  التنفيذ هو المحاولة يقوم بها  التعليم. إن  في نجاح  المعينة  المرحلة 

  (Nur Azaliah dkk, 2021)الوظائف حتى تحقق الأهداف.



 اللغة العربية المكثفة هي أهداف مؤسسية، كما في الصياغةة دور  الأهداف الواردة في تنفيذ و 

هي مؤسسة مستقلة. لكن  وهذا الهدف هو أن لا يكون هناك أي تدخل حكومي بسبب هذه المؤسسة

 GBHNفي  لا يتجاوز أهداف التعليم الوطنية كما هو مذكور  هذه المؤسسة لا يمكن فصلها عن تلك

سونا العربية  اللغة  ترقية  مركز  في  العربية  اللغة  دورة  تنفيذ  في كان  مرات  ثلاث  كاليجاكا  ن 

ه الدورة بهذ  وكان التعليم في الليلة لأن الطلاب لهم وقت فارغ وليس لهم الواجبات الا القيام الأسبوع

  . في    مجموعةتم  تعن ذلك،  والنطر  العربية  المبتدمراحل  ثلاثةالطلاب  والمتقدم.    طوالمتوس  ئ، وهي 

التعليمية و   لسهولةهو  ه المجموعة  الغرض من هذو  المواد  المعلمين بتحديد  التعلالقيام   يةميوسائل 

 . م المستخدمةيوطرق التعل

تنقسم أنشطة  بمركز ترقية اللغة العربية سونان كليجاكا     في إدارة تنفيذ دورة اللغة العربية

ثلاثةيالتعل إلى  الدراس ي  الفصل  في  تنفيذها  يتم  التي  الأوليةوهي  أقسام    م  الأنشطة و   الأنشطة 

 . والأنشطة النهائية  الأساسية

الأوليةالأولى   وإعطاء  الأنشطة  الطلاب  حضور  بسؤال  المعلم  قام  المجال  هذا  في  التحفيز  ، 

أسئلة حول  المعلم بطرح  القدرات   يقوم  من  للتحقق  تمت دراستها  التي  الط  المواد  ثم  لابفهم   اخبر . 

م بحيث يركز الطلاب يالتعل  أهدافالقاء  التي تمت دراستها في ذلك الوقت و   التتعليمية    المواد  المعلم

التعل  الكفاءةعلى   من  عليه  سيحصلون  نفسه.يما  حوالي  و م  النشاط  هذا  دقيقة   ١5-١0يستغرق 

 . فقط

الاستعداد   في خلق  هو نشاط يقوم به المعلم  الدرس  بدأوفقا من هذا البحث شرح ملياسا أن  

الأمث  العقلي ويجذب الانتباه النحو  التركيز على أنفسهماالطلاب على  تماما على   ل، حتى يتمكنوا من 

 (Mulyasa, 2019). الدرس الذي سيتم تقديمه

الأساسية والثانية   خارجه  ،  الأنشطة  أم  الفصل  في  التعليمية  المادة  المعلم  باستخدام    يلقي 

التدريس   والتوضيحاتاك   طريقة  والأجوبة  والمعوالقوا  لأسئلة  والتدريبات  والترجمة  مارسة  د 

التي يتم تدريسها مرتبطةوالوظيفات. و  ب  الأربعة  لغويةالهارات  بالم  المواد  أيضا  اللغةوترتبط  . مكونات 

وبعد ما لقي المعلم المادة يعطى للطلاب فرصة واسعة للتساؤل عن المادة التي لم يفهمها قبل. وكذلك 



بإجراء  في   المعلم  يقوم  النشاط،  الدورة    للطلاب  ختبارالا هذا  معرفة    ويهدففي  فهم   في  كفاءتهمإلى 

بحيث  المدروسة  المادة الطلاب  .  يخرج  الدراس يعندما  ي  الفصل  عميقا   ون  فهمهم   المواد  فهما 

 .  التي تتم دراستها الدراسية 

من خلال العمل على   وظيفةيقوم المعلم بإعطاء ال في نهايةالمطافنهائية،  الأنشطة الوالثالثة  

الإنترنتبدأسئلة   أو  المدرسية  الكتب  تمت دراستها من  التي  بالمواد   ويتأكدفهمهم،  ل   اتعزيز  المتعلقة 

المعلم   قبل  من  تدريسها  تم  التي  الاستنتاجات.و المواد  يستخلصون  في   ةالنهائي  ةطنشالأ  الطلاب 

م  ينتائج تعلمن  تقييم  الأنشطة    هي  أنشطة لإغلاق الدرس، ولكن أيضا  م لا يتم تفسيره فقطيالتعل

و  أساسالأالطلاب  على  المتابعة  بأنشطة  القيام  ينبغي  المتابعة.  تعل  نشطة  عمليات  الطلاب  يحول  م 

الطلاب فيما   لتحديد مدى تحقيق الهدف وفهمه  هي نشاط يقوم به المعلم  نهائيةالأنشطة الونتائجها.  

 .  م النهائيةيأنشطة التعل يتعلق بالمواد التي درسوها أيضًا

 

 الخلاصة

التخطيط  إتتكون   من  كليجاكا  العربية سونان  اللغة  ترقية  في مركز  العربية  اللغة  دارة دورة 

تعليمها.   في  يتحقق  والتنفيذ  أن  يساعد  أنه  جراء  من  التعليم  إدارة  في  المهم  النشاط  هو  التخطيط 

الجيد. التعليم  يحصل  وبتخطيط جيد  التعليم.  تخطيط  أهداف  في    كان  اللغة التعليم  ترقية  مركز 

تحديد   و   الدراس يّ   المنهج  وتحديد  تعيين هدف الدورة  تتكون من  ناميكاساب  سونان كاليجاكاالعربية  

نشاط تعليمي يقوم به مدرس اللغة العربية ويتفاعل هو . وأما التنفيذ الموارد البشرية والبنية التحتية

التعليم المواد  حول  مباشرة  الطلاب  ويةمع  العربية.  اللغة  دورة  تنفيذ  إدارة  اللغة     في  ترقية  بمركز 

أقسام   م التي يتم تنفيذها في الفصل الدراس ي إلى ثلاثة يتنقسم أنشطة التعل العربية سونان كليجاكا  

 والأنشطة النهائية.  الأنشطة الأساسيةو  الأنشطة الأوليةوهي 
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